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MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE CARTAGO
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

PREAMBULO

De conformidad con los articulos 54, 55, siguientes y concordantes del C6digo de
Trabajo, se celebra la sigulente Convencidn Colectiva de Trabajo, entre la Muni-

cipalidad del Cant6n Central de Cartago y el Sindicato Unitario de Trabajadores-

Municipales de la Provincia de Cartago (SUNTRAMUPC), afiliado a la Confederacidn
Unitaria de Trabajadores (CUT).

CAPITULO 1

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

Artficulo 1.-g La Municipalidad reconoce al Sindicato Unitario de Trabazjado-
res Municipales de la Provincia de Cartago (SUNTRAMUPC), como ol representante -
del interés laboral de los trabajadores, para el estudio, mejoramiento y defensa
de sus intereses econfmlcos y soclales. Se compromete a tratar con 1os represen
tantes del Sindicato los problemas y gestiones de este orden que planteen, sin -
perjuicio del derecho de los trabajadores de hacerlo directamente a lcs represen
tantes de la Municipalidad, en asuntos de su incumbencia, y siempre que no afoc-
te el interés colectivo de los trabajadores y del Sindicato en cuanto al &Gmbito-
de esta Convenci6n, ni se contravengan las disposiclones de la misma. De igual
{forma la Municipalidad reconoce la personeria del Sindicato para representar a
través de su Junta Directiva a sus afiliados en cuanto a sw intereses, conforme-
a lo establecido por el artfculo 360 del C6digo de Trabajo. Los Trabajadores se
comprometen a desempefiar las labores a ellos encomendadas segfin sus respectivos-
contratos de trabajo e instrucciones de sus superiores, en la forma mis eficiente
posible conforme cus aptitudes fisicas y mentales.

[}

Artfculo 2.~ El Sindicato podr8 proponer al Concejo Municipal, cuando 1lo
considere conveniente, proyectos referentes al bienestar de sus afiliados, los -
cuales deberfin conocerse y resolverse en un plazo no mayor de 30 dfas hibiles.--
8in perjuicio de los tr&mites Administrativos que deban efectuarse.

Artfculo 3.- La Municipalidad mantendr& una politica respetuosa de  todas
las garantiae que otorguon a los trabajadores y sus organlzaciones soclales, 1la
Constitucibén Polftica, Convenios Intcrnaclonales incorporados legalmente a la le
gislscisdn laboral costarricense, C6digo de Trabajo, C6digo Municipal y Reglamen-
to Interior de Trabajo. Dichas diSposicionés legales girardn instrucciones --

o
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claras y precisas a jefes y demfs funcionarios, con potestad de mando, para que-
las acaten. La Municipalidad no ejecutar§ acciones que tiendan a la desafilia-
ci6n de los trabajadores como tampoco ejercera discriminacibn alguna entre sus
trabajadores, sean o no sindicalizados. A las mismas disposiciones legales que
darfin sujetos el Sindicato y los trabajadores asi como también a los controles =
legales y Administrativos a que est8 sujeta la Municipalidad.

CAPITULO II

£

GARANTIAS SINDICALES

Artfculo 4.- A. La Municipalidad reconoce el derecho del Secretario Gene-
ral o el de cualquiera de 1os miembros de la Junta Directiva a ingresar a todos
los lugares de trabajo, con el objeto de constatar el estricto cumplimiento de
lo pactado y de las leyes laborales.

B.~ Con el objeto de tratar asuntos relacionados con esta Convencibn podrdn las

personas indicadas en el pSrrafo anterior celebrar reuniones con los trabajado--
res.

C.- Los ingresos a 1o0s lugares de trabajo y las reuniones con 1los trabajadores -
quedarén sujetos a los sigulentes requisitos: ’

l.~ Los ingresos a los lugares de trabajo deber&n de realizarse ordenadamen

te y deber&n de coordinarse con la Direccién Ejecutiva con 24 horas de anticipa-
cibn.

2.~ Para la celebracibn de reuniones con los trabajadores, dobera solicitax
se permiso a la Direccién Ejecutiva con debida antelacibn

3.~ Obtenido el permiso para la celebracién de reuniones con los trabajado
res, Estas se celebraran venticuatro horas después debiendo destinarse para ello
la Gltima hora de labores de la jornada ordinaria del dia viernes.

4.- El sindicato deber§ de presentar a la Oficina de Personal una lista de
asistencia a la reunién. Los Trabajadores interesados en asistir a las reuniones

deberdn de solicitar permiso a la Oficina de Personal, permiso que se tramitaré
a través del Jefe I%mediato respectivo.

S.=- El sindicato deber§ de presentar a la Oficina de Personal una lista de
asistencia a la reuni6n en la cual debe de consignarsc el nombre y la firma de
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los asistentes a la reunibn. La inasistencia del trabajador a la reunidn equi-
vale a ausencia del trabajo en forma injustificada para efectos de sancidn.

6.~ Las reuniones podrén llevarse a cabo como miximo tres veces por mes,

cuando el sindicato lo considere de urgencia, previa autorizacién escrita dol e

Ejecutivo Municipal.

7.- Los ingresos a los lugares de trabajo y las reuniones de los Trabajado
res Municipales deber&n de producirse salvaguardando y garantizando-la conti--
nuidad de los servicios, de manera que no se produzca perjulclio de los mismos.

Articulo 5.- El Ejecutivo Municipal conceder& permiso de dos horas por s&e
mana a quienes sean miembros de la Junta Directiva del Sindicato y 1las secciona
les, con el fin de que realicen sus reuniones semanales ordinarias. Cuando un
trabajador de la Municipalidad sea miembro de la Junta Directiva CUT, la Munici
palidad le otorgari permiso con goce de salario, una vez al mes para que asista
a las reuniones de dicha Federaci6n. Para los efectos de inasistencia a cstas-
reuniones, se aplicar& lo dispuesto en el articulo anterior.

Artfculo 6.- A. La Municipalidad concederi un permiso de dos horas a to
dos los trabajadores afiliados al Sindicato para asistir a las Asambleas Genera
les Ordinarias y de medio perfodo. Esas dos horas sexr&n la Gltimas dos horas -
del perfodo laboral. Para estos efectos el Sindicato se compromcte a presentac
la lista de asistemtes a la Asamblea, en la Oficina de Personal, en caso de -
inasistencia se aplicar§ lo dispuesto en el articulo 4 en cuanto a sanclones.

B.- La Municipalidad, por medio del Ejecutivo Municipal, concederd con goce de
salario un permiso de hasta ocho horas semanales a un dirigente que designe cl-
Sindicato, a efecto de que puedan dedicarse a labores de organizacibm y forma-~-
cibn propias del Sindicato. Dicho permiso deber8 solicitarse por escrito y con-
48 horas de anticipacién. Estas 8 horas semanales serfn distribuidas entre las-
Gltimas horas diarias del perfodo o jornada laboral.

C.- La Municipalidad conceder§ un permiso de 6 meses, cada 4 afios, con goce de
salario para estudios sindicales a nivel internacional, a dos dirigentes, des-
pués de esa fecha ambos podr&n terminar sus estudios, sin goce de salario, has
ta completar un afio. Lo anterior previa autorizaci6én del Concejo, el cual toma-
r& en cuenta el carScter democrltico de los estudios a realizar.

D.- La Municipalidad cada afio dar§ permiso con goce de salario a dos miembros -
de la Junta Directiva del Sindicato, para que asistan al Congreso Nacional Sin
dical; para los congresos extraordinarios se deber& contar con el permiso del
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Ejecutivo Municipal.

E.~ La Municipalidad dar8 al Sindicato la suma de Z10.000.00 en los quince dfias
antes de la celebracifn del primero de mayo.

F.~ La Municipalidad imprimir§ en folletos una cantidad no menor de 500 ejempla
res de la presente Convencifén Colectiva, estos ser&n entregados al Sindicato -
para su respectiva distribucién. ILa Municipalidad conceder§ un espaclio dentro-

de este folleto al Sindicato a fin de que coloque una leyenda alusiva a la Con-
venclén.

CAPITULO IIX

DE LOS PERMISOS SOCIALES Y ESTUDIOS

Articvlo 7.~ A.- Los trabajadores que los organismos naclonales e internacio-
nales e—internacionales les proporcionen beneficlos como becas, para ectudios -~
relacionados con materias que interesen directamente a la Municipalidad, el Eje
cutivo les proporcionarf el permiso correspondiente con goce de salario, conti-
muaran en sus puestos y conservarin todos los derechos. Lo anterior de conformidad

b

C

W

con el inciso IV del articulo 149 del C6digo Municipal. E1 nfinero de favorecidos

no podri ser mayor de cuatro personas por afio.

B.- La Municipalidad destinari para disfrute de sus empleados e hljos de €stos,
que estudien ya sea en secundaria, unlversitaria, vocacional, en adlestramiento,
en centros de enseilanza reconocidos oficlalmente vespertinos o nocturnos, un -~
35% del total de becas que anualmente se autorizan. El goce de la beca serl --
por el plazo necesario y previa comprobacibén del Centro de Ensefianza, quedando-
los beneficios cujetos a los reglamentos que rigen la materia.

(2]
C.- La Municipalidad concederd un permiso do 10 horas semanales con goce de &a
lario por estudios universitarios. EL Ejecutivo Municipal conceder& permiso --
con goce de salario a sus trabajadores en general en los sigulcntes casos:

]
l.- En caso da defuncibn del Padre, Madre, Conyuge, compafieara © compaiiero
hijos y hermanos, ocho dfas calendario.

2.- Por enfermedad grave del conyuge, compafiora o compafiero, hijos, padres,
mediante la presentacibén del dictamen médico correspondiente, cuatro dias hdbi-
les.

3.- Por contraer nupclas, ocho dfas calendario.

I <
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4.- En caso de nacimiento de un hijo dél_trabajador, trasldiag h&biles.

" 5.- La Municipalidad dar§ a las trabajadoras Municipales una canastilla o

los gastos por £1.500.00 para cubrirla en los casos de nacimientos de los hijos
de &stas.. ' K : i : ' ' ' '

e

‘6.~ En caso de Incapaciﬁad por embarazo reg;rallp diSpuésto en el C6digo -

de Trabajo. ‘
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7.- Para las citas judiciales, la Municipalidad dar§ a sus trabajadores gg}-

do el tiempo necesario, con goce de qalgrio,'previa comprochi6q.al rspecto.

CAPITULO IV
OTROS BENEFICIOS

Artfculo 8.- La Municipalidad conviene prestar a excepcién. del Salén de =
Sesiones, instalaciones adecuadas para realizar asambleas generales, previa so-
-liqifud a quien corresponda, de conformidad con los reglamentos municipales vi
gentes. ' ILa Municipalidad conviene en suministrar una oficina dentro dol Pala~-
cio Municipal, o fuera de &ste, al Sindicato para que sea destinada. al’ cumpli--

miento. de sus fines, todo -en concordancia con las disposiciones reglamentarias-

. correspondientes. Cuando 108 recursos municipales lo permitan podr§ la Munici-
ralidad otorgar al Sindicato otro local para actividades. expansivas. ILa ofici
--na mencionada anteriormente ‘deber& tener electricidad, extensibn telefbnica. para
servicio .interno. EM servicio teleffnico ‘externo se dar§ a través de 1la central
siguiendo las polfticas reglamentarias y de control vigentés. Asfmismo la Mu
. nicipalidad suminietrar8 al Sindicato una mSguina de escribir en buen estado y
un escritorio, todcg lo anterior se cumplird cuando la-Muniqipalidad'fenga.d;spg
nibilidad de esos recursos. Provisionalmente la oficina que ocupa la Asociaci
~ Solidarista serf compartida con el Sindicato. Adei&s de 1o anterior se ‘garanti
za: . N . _— ’ o V' :
‘A.~ La Municipalidad conceder§ una hora para almorzar en boneficio de los em
pleados que trabajan jornada ordinaria continua; la que no deben laborar mas de.

.cinco seguidas - sin que -se produzca este beneficio. EL tiempo a que se refiere- - -

- “este inciso se.entiende incorporgdo-a léljornada'de tiempo. Lo

B.- Los choferes y.operadores de:méquinar;a, tendrén los beneficios antes cita--
¢os y en caso de accideante en que resultare condenado,. la Mun;cipalidgd pagaré-

- ¢l total de lo vondenado y se le rebajari en cuotas semanales o -quincenales scgfin

C——d
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corresponda. Cuando el trabajador demuestre cn el julcio reospectivo que la ma
quinaria o vehfculo municipal se encontraba al momento del accidente en estado
mecéinico deficiente y asf se consignse en el fallo o sentencia, ol monto total-
de la condenatoria ser& asumido por la Municipalidad.

C.- Todo Empleado Municipal que se acoja a cualesquiera de los ragimenes de pen

siones vigentes debe presentar ante la Oficina de Personal Municipal a mio tar

dar el dfa 15 de julio la intencifn de pensibn, a fin de incluir cn el presupues
to ordinario siguiente los montos que corresponden por concepto de prestaciones

legales. -En caso de pensibn por invalidez la Municipalidad se compromete a ace

lerar los trfmites necesarios tendlente al proyecto, de prestaciones legales su

jeta a las limitaciones del caso. Cuando el empleado haya trabajado para la Mu

nicipalidad por un perfodo de 12 afios hasta 25 afios el 1imite do sus prestaciaxn
serfin 12 meses, y de 25 affos y un dfa en adelante ser& de 15 meses.

D.~- En adelante se considerari en la Municipalidad de Cartago, la indemnizacién
laboral como un derecho adquirido, para todos los trabajadores que deseen aco--
gerse a la renunciagge acuerdo a la siguiente escala y porcentajes:

De 10 a 20 afios, 60% de indemnizacibn laboral.
De 20 afios en adelante, 75% de indemnizacibn.

El pago de las mismas deber&n hacerse después de cuatro meses de haberse presen
tado la solicitud. Para tal efecto la Municipalidad consignari la suma corres-
pondiente. No obstante, si la suma se agotare o0 no fuese aprobada a tiempo pPo
dr8 acogerse al beneficio antes citado, teniendo la Municipalidad que presupues
tar su indemnizacibn a mis tardar en el presupuesto sigulente, aunque si- exis--
tiere la posibilidad econbmica se deberi hacer antes.

E.~ E1 auxilio de cesantfia tendr8 como base un mes de salario para cada afio de
servicio o fraccibn no menor de sels meses, con el promedio de salarios oxdina-
rios y extraordinarios de los Gltimos seis meses anteriores a la cesantia del -
trabajador, con sujecifn a 1o que establece el inciso C. de este articulo. El
pago de lo anterior deberi hacerse efectivo dentro de un plazo de 4 meses, sal
vo limitaciones legales del caso.

F.~ La Municipalidad colaborari con la suma de £50.000.00 en Gtiles escolares,-
con el objeto de ser distribuidos entre los hijos de los empleados. Esta contri
bucibén se hard anualmente y deberi incluirse en los respectivos presupuectos.--
La Comisif6bn de FEducacifn, deberi hacer un censo previo para deteminar -
las necesidades y efectuari tal distribucibn. Los Gtiles dcber&n estar compra
dos por lo menos quince dias antes del iniclo de las lecciones en el mes de
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G.~ La Municipalidad contribuir§ para los gastos de entierros de 1oz troba<sizocs

L N
- -

* padres, madres, cbnyuges o compafiero (a) e hijos que fallecieren, ce acuercs sca
la siguiente escala:

Por muerte del trabajador, veinte mil colones.

Por muerte del padre, madre, compaliera o compafiero e hijos, dos mil quinientog -
colones.

Articulo 9.~ Ambas partes se comprometen a guardarse entre sf las debldas congi
deraciones y respeto, asf cam a contestar por escrito dentro de los cinco dias hihiles="
siguientes al recibo, toda correspondencia que por cuestiones laborales, se cru
se entra las mismas. Se exceptfia de lo anterior al Concejo Municipal ante el
cual deber&n segulrse los trimites establecidos legalmente.

Articulo 10.- La Municipalidad se compromete a prestar al Sindicato los servi

cios y equipo disponibles para la confeccibn de comunicados escritos a los traﬁé
jadores.

b

Articulo 11.- Cuando el Secretario General fel Sindicato o el representante que
61 designe requiera audiencia para tratar asuntos laborales, la Municipalidad -

los atenderd en plazo de 24 horas a partir de la presentacién de la solicitud al
funcionario correspondiente.

Articulo 12.- Cuando se llegare a realizar labores por medio do contratistas, -
6stos se obligan solidariamente en su gestibn con la Municipalidad, en el tanto
utilicen empleacos rwnicipales, para la realizaci6n de sus cometidos. Lo ante

rior para el cumplimiento de esta Convencién de conformidad con el pSrrafo pﬁz
mero del articulo 3 del C6digo de Trabajo.

Articulo 13.- La Municipalidad concederi al Sindicato el espaclo necesario para
la comunicaci6bn gr&fica en uno de los edificios, en caso de quec estas cartele--
ras resulten insuficientes para dar espacio al Sindicato se instalarsn oiras nue

vas. La determinaciSn de espacio fijo para esas carteleras se harS de comfin -
acuerdo.

Articulo 14.- Las partes reconocen que cualquier cambio en los métodos o préacti
cas de trabajo establecidas, deben hacerse de conformidad con las disposiciones-
y necesidades reales de la Municipalidad. sin embargo, dichos cambios no dcbe
rén perjudicar al trabajador en cuanto a su salario y demSs derechos adquiridoé:

-y
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E1 per;odo de prueba para que el sefvidpr adquietq todos. los derechos estableci~
dos en el C6digo. de Trabajo, .en virtud de ascengo o traslado, seri de 27 dias. hg
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biles a partir de su nombramiento, y de 3 meses cuando ingrese por primera voz- .

' . a la institucibn. Se.tomar& en cuenta como perfodo de prucba el tiempo laborado

interinamente. Los trabajadores que hubieren laborado interinamente para la Mu

el perfodo laborado en forma interina para todos los efectos de antiglicdad, co--

aant{a,“Vqéaciones,‘ascenso,'etc;, siempre y cuando la fe;acién'laboral fuere -
continua e ininterrumpida.

Articulo 15.-  La Municipalidad éonviene en comunicar por escrito y con cinco --
dfas hibiles de anticipacibn.a los trabajadores, toda instruccibn tendiente a o
dificar los horarios de trabajo. : ' .

Artfculo 16.~ Todo el personal esti en la ‘obligacién de pfesgntarse puntualmen~
te en su puesto de trabhajo; sin embargo, si por cualquier circunstancia un tra

‘bajador sufriere un retraso, las Municipalidad concederd un margen-de espora has
. ta por diez minutc¢s despufs de la entrada. Posterior a’‘ese ticmpo so considera-
- r8 llegada tardfa. Transcurridos veinte minutos adicionales de la hora de entra

da, perdetﬁ'el.sélario.correspohdienteta esa jornada,. siempre y cuando no justi-
fiqqe su llegada tardfa, de éonformidad con el Reglamento Interno de T;dbajo.—--
Para efectos de sanciones las llegadas tardias computarin mensualmente de- acuer-

" do-con las siguicntes disposiciones:

a) Por una, amonestaci6n berbal.-
b) Por dos, amonestacién escrita.

c) Por tres, suspensi6n por un dfa sin
« " ' goce de salario. '

d) Por cuatro, suspensidn hasta de tres
dias sin goce de Salario.

@) Por cinco, suspensibn hasta de ocho
dias sin goce de Salario.

f) Por mSs de cinco, despido sin respon
sabilidad patronal. )

CAPITULO V

OBLIGACIONES

.. nicipalidad y pasaren posteriormente a laborar en propiedad, .se.les reconoceri - -
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Artfculo 17.- Adem&s de las obligaciones consignadas en el C6digo Munici--

pal, C6digo de Trabajo y LegislaciGn Laboral conexa, son tambifn obligaciones de
los trabajadores:

l.- Prestar los servicios personalmente, en forma regular y continua de -
acuerdo con los respectivos contratos de trabajo o relacién laboral y dentro oe s
la jornada de tranajo;

2.~ Observar buenas costumbres en sus relacionea laborales, en el trato con
el pGblico, con sus compafieros de trabajo, jefes y superiores, Regidores y S5indi
cos y demis funcionarios municipales.

)

3.~ Comportarse correctamente en el desempefio de su cargo y evitar comporta
miento escandaloso en la vida privada y social que afecten o losionen el buen -
nombre de la Municipalidad, cuando sean de evidente notoriedad pGblica Yy casos -
excepcionales.

i

4.- Responder econbmicamente de los daiios que causen intencionalmente o que
se deban a su negligencia o descuidos manifiestos y absolutamente inexcusables.

5.- Reportar a la Municipalidad o a sus representantes, los dafios e impru--
dencia de otros compaiieros de trabajo que causen perjuicio a la misma.

6.~ Tratar al pGblico con esmero y educac16n. procurando servirle en forma
eficiente para que no tenga queja alguna.

7.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, -cuidado, dedicacibén y esmero -
apropiados que la funcibn de cada uno requiera, en la forma, tiempo y lugar con
venidos.

8.~ Entregar las obras con el debido acabado, de acuerdo a normas de calidad - -
establecidas por el Reglamento respectivo de la Municipalidad, asf como también-

. informar a tiempo de las obras defectuosas.’

4
9.~ Limpiar las méquinas, Gtiles, vehficulos, instrumentos y demSs clementos -
de trabajo que ce les faciliten para la ejecucibén del mismo, y velar porque no
sufran m8s deterioro que el normal, de acuerdo con las condiciones usuales del -

" trabajo, siendo responsables de los daflos que sufran aquellos por su propia ne
gligencia o culpa, y restituir a la Municipalidad los materiales no usados. No
serdn responsables los trabajadores por este deterioro normal ni del que resulta
ru por caso fortitulto, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccibén de
dicho equipo de trabajo, debiendo informar cn estos casos, al jefe superior in
mediato del mal estado del equipo. :
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10.- Tener abspluta reserva sobre los acuntos administrativos internos y
técnicos de la Municipalidad, cuya divulgaci6bn pueda causar perjuicio a la Instl
tucibn, y la discrecidn necesaria sobre lo relacionado con su trabajo que, por

Bu naturaleza o en virtud de disposiciones legales o instrucciones especiales lo
requieran, alin despufs de cesado en el cargo. Todo lo anterior sin perjuicio -
de la obligacibn en que estén de denunciar ante quien corresponda los hechos in
correctos o penales de que tengan noticia.

11.- Colaborar con el adiestramiento de los nuevos empleados, de manera que
€éstos se instalen en su puesto y ejerzan sus funciones en el menor tiempo posi--
ble.

-

12.- Desempefiar el servicio contratado bajo la direccibn de la Municipalidad
o de sus representantes, a cuya autoridad estaréfin sujetos en todo lo concerniente
al trabajo, y ejecutar las labores que los mismos les encomlenden, dentro de la-
jornada de trabajo siempre gque sean compatibles con sus aptitudes, estado o con
dicibn y que sean aquellas que formen parte del contrato o relacifén laboral.

13.- Prestar los auxillios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminen-
te en que las personas o intereses de la Municipalidad, o algfin compafiexo de tra
bajo, estén en peligro, nada de lo cual les dar& derecho a remuneracidn adiclonal.

14.- Someterse a reconocimiento m&€dico, sea al solicitar su ingreso al tra-
bajo o durante €&ste, a solicitud de la Municipalidad, para comprobar que no pade
ce alguna incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional, contaglosa o]
incurable, o a peticidn de un organismo oficial de Salubridad PGblica o Seguri--
dad Social, con cualquier motivo. '

15.~ Rendir les informes solicitados por el Concejo y otros superiores, con
motivo de alguna circunstancia especial. -~

16.~ Desarrollar las labores dentro de un ambiente de seriedad y armonia, -
concentrando cada trabajador la atencifén en la obra o labor que estid realizando,
a fin de que €stas resulten de la mejor calidad posible.

17.- Los trabnjadores dcberfin segulr los sistemas de trabajo de manera que
se obtunga el rfximo de orden y productividad, en beneficio de la Institucibn.

18.- Avisar cuvando no pueda asistir al trabajo, en el entendido que el solo
hecho de avisar no exime al trabajador de la obligacifn de justificar la ausen--
cla.

19.- Vestir en forma correcta durante las horas ae trabajo, de conformidad-

(B}
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con'el,puesto_qpo desempefian y los lugares donde se prestan los serviclos.

20.- Presentarse en sus puestos de trabajo dispuesto a 1niéiar sus labores-

- a las horas correspondientes. Yy -no suspender el trabago antea de las horas ‘de
salida indicadas. : ! -

) 2.~ Observar normas de urbanidad y cultura en el uso de los sexrviclos sani
' tarlos Y reportar cualquier’ anomalIa que se encuentre en ellos.

22.= Informar a la Municipalidad o sus representantes, cualquier irregularxi °
dad que se cometiere en su contra por extrafios o empleados, sin perjuicio de las

responsabilidades que pudieren caberle sl 1nformado de ellas no diera noticia-
a la Municipalidad. ' .

23.- Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autéqi
dades competentes y las que seffale la Municipalidad o sus representantes, para -

la seguridad y proteccibn del personal, instalaciones, trabajos maquinariaa, ma
teriales, etc. °

24.- Dar aviso inmediato al Jefe que corresponda, j a la Oficina de Perso=--
nal de cualquier accidente que sufrieran en -la e3ecuc16n de las 1abores.

25.- Inmediatamente que se detecte manifestaciGn (] cualquier otrxo signo do -
alarma que haga presumir evidente peligro para algfin. trabajador, sus cempafieros=
estarfin en la obligacién de auxiliarlo en la medida de sus posibilidades.

26.- Acatar las 1ns£rucciones y 6rdenes que’ les dicten sus superiores sobre':
el buen manejo de las m&quinas, ﬁtiles vohIculos y demfis instrumentos que - se
les facilite. ‘

27.- Al terminar la jornada desconectar el equipo de trabajo vy verificar -.“m.;‘
que el mismo se encuentre en buen estado para iniciar la siguiente jornada labo-. ° )
ral. ) &

28.- Los empleados o encargados de la custodia, administraci6n y disposicién '
del patrimonio municipal, deben rendir cuentas en el momento que 1los representan
. tes municipales lo dispongan, debiendo presentar ‘61 dinero quo’ se encuontra en -

su poder, comprobantes, facturas y otros documentos que le hayan sido entreruaos,
en raan de sus cargos. :

29,- Asistir a cursos de entrenamientos o conferencias relacionadas con sus .
funciones, que dicte la Municipalidad o sus representantes. El1 tiempo:empleado- ' °
en ello se considerar8 como de trabajo efectivo. o -
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30.~ Solicitar los materiales necesarios para la ejecucibén de la labor a
fin de no motivar el abandono de las mismas, bajo pretesto doe no contar con el
material de trabajo requerido.

31.- Acatar y hacer cumplir las medidas que tiendan a prevenir accidentes
de trobajo y enfermedades profesionales.

CAPITULO VI
PRORIBICIONES

Artfculo 18.-2 AdemSs de las prohibiciones consignadas en el Cb6digo Muni-

pal, C6digo de Trabajo y demSs Legislacibn Laboral conexa, queda absolutamente-
prohibido a los t‘abagadOtes'

- Abandonar el trabajo en horas de labor, sin causa justificada o sin -
permiso del respectivo jefe.

2.- Ocupar tiempo, dentro de la jornada de trabajo, en asuntos personales-
o ajenos a las labores que se hayan encomendado.

3.- Trabajar en estado de embriaguez o bajo cualquier otra condicibén anilo

ga.

4.~ Tratar de resolver por medio de la violencia, de hecho o de palabra, =-
las dificultades que surjan durante la realizaci6n del trabajo o la permanencia
en la Municipalidad.

5.- Intervenir en forma oficiosa cuando un jefe llame la atencibén a un su

balterno.

6.- Mantener conversaciones innecesarias con los compafieros de trabajo Yy

con terceras personas, en perjuicio o demora de las labores que estuviera ejecn

tando y tenga encomendadas, afectando en igual forma las labores y dlsciplina -
de otros empleados.

7.- Realizar por cuenta de la Municipalidad, labores ajenas a ella, aunque
sus Jefes lo dispusieran, salvo los casos autorizados por la Ley.

8.- Recibir visitas do carScter personal notorias durante las horas de tra
hajo excepto en casos de vuracncia.

9.~ lacer uso indebido o abusivo do log teléfonos municipales o disponer -



'\.«%32’:@ S unicipali®ad el Ganton. Genteal e '“Earmgé , O OQO ] 7
1?&5&' . . T
' ‘3‘ e.";ﬂ . Corelifono 51-00-58 - @ partade 298

‘Garttngo, Gesta Rica

13

de ellos sin acatar las normas dictadas al efecto por la Municipalidad.
2 :
10.- La no presentacifn del empleado a su lugar de trabajo inmediatamente-
dgspués'de regidtrafa su asistencia; extralimitarse en’'el tiempo otorgado para.
descansos entre jornada, e ingerir ‘alimentos en el tiempo efectivo de trabajo.

11.- Hacer durante el frabajo propaganda politica-electoral o contraria a
1as. instituciones democrfticas del pals, o ejecutar cualquier acto que signifi-
que coaccibn de la libertad religiosa que establece la Constitucién en vigor.

12.- Obstaculizar la ejecucifn de labores de los compafieros de trabajo in
necesariamente,. y por cualquier medio. ' ' .

13.- Hacer uso indebido de las herramientas y demis implementos de trabajo
de propiedad Municipal, emplefndolos para fines distintos de aquellos a los que
‘estén normalmente destinados. ' ' '

14,- Portar armes de cualquier clase durante las horas de labor, con excep
ci6n de las personas debidamente autorizadas por la Municipalidad.

© 15.- Desobedecer las 6rdenes de los superlores jérérquicos dictadas con -~
objeto de su contrato 'y relacibén de trabajo. ' ’

16.- Tratar incorrectamente al pGblico en las relaciones derivadas de 1la
prestacisn de servicios de la Municipalidad. '

17.- Dedlcarce dentro de la jornada de trabajo a cualquier actividad per

Béﬁal..sea o no lucrativa, que no esté comprendida dentro del contrato de traba
Jo. ’ ’

18.- Solicitar o recibir A&divas, justificacliones o romuneraciones de cual
duier clase, por ejecucibn de funciones propias de sus labores o cargo.

19.- Que el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamen .
te inmoral, o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su

patrono o contra sus compafieros de trabajo.

20.- Impedir o entorpecer el cunplimeinto de las medidas ‘de seguridad en
la operaci6n del trabajo; o negarse a usar el equipo de proteccibn personal, en .
buen estado, sin motivo justificado. N

21.- Contribuir deliberacdamente en ¢l ocultamiento, extravio o sustraccibn
de documentos, herramientas y demSs pertenencias de la Municipalidad. Queda en,

tendido que lo anterior procede para los cmpleados, qﬁe ge les compruebe la inﬁf'

t

M.
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tencibn de daffos a la Municipalidad. En cuanto a los empleados que deben traba-
Jar continuamente con documentos, s6l10 serfin responsables por- ellos, en tanto -
los mantengan en su custodia. A efecto del p&rrafo anterior, la Secretaria Muni
" cipal, debe emplear un sistema aprobado por el Ejecutivo Municipal, mediante el
cual se disponga la forma de prestar las Actas Municipales, los expedientes do
las actas o los documentos que los acompaffan, asf como su forma de entrega. ElL .
© Ejecutivo Municipal realizar8 las gestiones necesarias para que se instale en la -

_ Municipalidad un Archivo Central, el cual estard regido por un reglamento que a .
" ese efecto confeccione.

22.- Hacer valer- la 1nf1uencia derivada de su encargo, aunque no medie- remu -

neraci6n, en favor de personas. que por sus vinculaciones o negocios hacen uso de
los servicios que presta la Municipalidad.

* 23.~ Escribir leyendas, pegar carteles o avisos contrarios a la moral y a-

gy ) oty
¢y TR
O

las buenas costumbres en las paredes de cualquiera de las instalaciones munici- .-

pales.

24.- Hacer valer la condicidn de ‘servidor municipal o invocarla, para obte
_ner ventajas de cualquier Indole.

CAPITULO VII
OTRAS GARANTIAS

Articulo- 19.- Cuando un trabajador que desempeﬂa sus 1abores conducicndo -
un vehiculo formalmente alquilado por la Municipalidad o propiedad Municipal, -
sufra un accidente de trénsito , y como consecuencia.de Este se vea privado de
su libertad, la Municipalidad y siempre que no se le 1mpute :por parte de las au
toridades competemtes manejar en estado de embriaguez o bajo efecto de ostupefa.

clentes, le proporcionar§ asegsorfia 1legal y la fianza necegaria para obtoner su
libertad. .

‘Articulo 20.- La Municipalidad reconocers a 1os traba:adores qQue por razo-
nes de serviclo tengan que salir a laborar fuera de las instalaciones de la mis
- ma, los vi&ticos que seglin el caso se refiera lo que comprende alojamiento, de -
acuerdo a 10 establecido por la Contralorfa General de la RepGblica. Queda en--

tendido que los .vifticos no forman parte del salario, sino que son medios para
_1la prestaci6n del servicio.

Attiéulo 2l.- En caso de que ocurran desperfectos en el funcionamiento-
de la mfquinas o vehiculos, ya que requieran estar fuera de scrvicio temporalmen
te, los trabajadores, sin mengua del salario ordinario y extraordinario que 1cs

.
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corresponda, serén destinados a la prestacién de servicios propios de la Munici-
palidad compatibles con sus condiciones fisicas y mentales, sin que ello signifi
que cambios fundamentales o permanentes en sus condiciones de trabajo.

Para imponer una sancifn cualquiera, la Municipalidad tomari en cuenta no s6lo -
la mayor o menor gravedad de la falta cometida, la reincidencia y su realizaci6n,
sino la circunstancia, el tiempo desempefiado por el trabajador, su capacidad, -~

eficiencia, iniciativa, conducta, honradez y dem&s factores de su hoja o expe---
diente de servicios. -

JUNTA DE RELACIONES LABORALES

CAPITULO VIII

Artfculo 22.- Para el control, funcionamiento y aplicacifn de esta Conven-

- ¢16n Colectiva funcionars en la Municlpalidad una Junta de Relaciones Laborales,
la cuval ser8 permanente. Todo lo relaclonado con problemas laborales, colecti-
vos o individuales ser&n del conocimiento do esta Junta, la cual emltirx& su cri-
terio al respecto. La integracifn de este Grgano se har§ de la siguiente manecra:

A.- Cuatro miembros propietarios y dos suplentes distribuidos asf: dos propieta
rios y un suplente por la Municipalidad. Dos propietarios y un suplente -por el

Sindicato; entre los cuales se eligirin al Presidente y al Secrotario en la pri.
mera sesibn.

B.~- Corresponder& al Presidente: hacer las convocatorias a seslones ordinarias-
y extraordinarias y dirigir los debates de los asuntos a tratar. Corresponder§-

al Secretario: Levantar el acta de las sesiones, la cual deberi ser aprobada. y
firmada en la sesifn siguiente.

Funciones, Derechos y Atribuciones de 1la Junta de Relaciones Laborales son las -
siguientes: ’

1. Reunirse una vez cada quince dfas en forma orxdinaria y extraordinariamqg
te cuando una de fas partes convoque.

2. Ia sola presentacibn de una agenda por cualquiera de las partes implica-
ri convocatoria e:traordinaria; &ata doberd presentarse con un minimo de tres -

dfas h&biles ante la Secretarfa Municipal y el Ejecutivo, los cuales deberfin to
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verd el asunto en un término no mayor de cinco dias h8biles,

B.- No estando de acuerdo el empleado con lo dispuesto por el Jefe Inmediato po-

dr§ llevar la queja ante el Ejecutivo Municipal, quien lo resolveri en un t6rmino
no mayor de cinco dias h&biles.

C.- Da estar en dosacuerdo el empleado con lo dispuesto por el Ejecutivo Munici-
pal, 1o elevari ante la Junta de Relaciones Laborales, organismo que resolvers me
diante investigaci6n, en un plazo no mayor de tres dias h&biles.

Articulo 24.- Cualquier resoluci6n que afecte favorablemente o dogfavorable
mente al trabajador, deber& sercomunicada por escrito y con copia al Sindicato, -
para que a partir de la notificacibn se 1le aporten las pruebas de descargo que -
corresponda.

2

Articulo 25.- Todos aquellos actos o disposiciones que se realicen en con--
travencifn de la presente Convencibén Colectiva ser&n nulos, y por lo tanto no so
derivarin consecuencias de ninguna naturaleza para el afectado, el cual podrd exi
9ir la reparacién del dafio o perjuicio de conformidad con la ley. &La violacién -
de cualesquiera de las normas de la presente Convencibn Colectiva por parte de la
Municipalidad o del Sindicato, ser&n sancionadas con lo que al respocto establece
el C6digo de Trasbajo y leyes conexas. Si al entrar en vigencia la presente Con--~
vencibn Colectiva, existieren convenios, disposiciones o costumbres scobre aspec--

tos no regulados en este cuerpo normativo, permanecer&n aquellos que mSs favore-
cen al. trabajador.

CAPITULO X

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 26.- A. No podrin exlgirse mGritos a los solicitantes para ser --

acreedores a una plaza vacante que no sean indispensables para el desempeifo de
las mismas.

B.- Los factores que deben de tomarse en cuenta para la adjudicacién de la plaza

-que la Municipalidad declare vacante, ser&n los siguientes: capacidad, estudio, - v

experiencia, proximidad del cargo, calificacifén de méritos, puntualidad y antigle
dad. ILa relacién que debe darse a estos factores en el orden citado, salvo por -
la naturaleza de la plaza a llenarse, deben de tomarse en cuenta para el descmpe-



N
e

-«

. : . ) . - ~ ...“1 :-
] ol . . - . ., . - .l B ‘ J
@ uvicipali9ad i det. Ganton Genteal de “Gartago - 00 3 '

- ~Celifone 51-00-58 - partado 298

Varttage, “Cesta- Rica

19

fio de la misma, la mayor o menpr.necesidad de determinadas cualidades. La_Muni
cipalidad deber§ hacer la designacibn que proceda dentro del plazo de 30 dias h& 7
biles cohtados a partir del vencimiento del término sefialado para la recepcibn - - -

de solicitudes. Los trabajadores tendr&n derecho a examinar personalmente su ex-
pediente. . ' ’ : '

C.- La Municipalidad estimulari la carrera administrativa y de. superacién de -4 -
los trabajadores, para lo cual las plazas vacantes, la creacitn & “puevos puestos,-\
§9,§aQ§§§q_a’conq9{§o interno, donde participarén todos los trabajadores que reu ,d".
nan requisitos .. En caso de inopia o si ninguno de los empleados haya mostrado- : 'J
interés en concursar, la plaza vacante se gacgré_gigggcgpggﬂpggxico una vez que C;Vif
haya obtenido la mitorizacibn de la Autoridad Presupuestaria. FEn estos casos se
observarf lo que al respecto establece ol articulo 147 del C6digo Municipal. Es

" tas disposiciones se acatarfn mientras esté vigente la Ley de la Autoridad Preég
-puestaria. .

-D.- Traténdose do prbﬁesionales, el nombramiento debe ajustarse a 10 que indi--
que la Ley del respectivo Colegio, Ley de Administracibn Financiera de la .Repl--"
blica y el Reglamento de la Contratacién Administrativa.__ ’ ‘

E.- Cuando la Oficina de Personal saque a concurso una plaza, 10 hari dol cono-
cimiento de los trabajadores mediante publicaciones colocadas en lugares visibles.

Dichas publicaciones se har&n con 15 dfas de anticipaci6n a la fecha del - concur-
s0. N

CAPITULO XI

§CLASIFICACION Y VALORACION DE PUES1'0S

Artfculo 27.- /A. La Municipalidad garantiza el establecimiehto y el fun-\ﬁ~-.
cionamiento de un ‘rfgimen de clasificacibn y valoraci6n-de puestos, el cual ser§ |
sometido a revisi6n cada dos afios.; Cuandd ce produjera un reclamo individual - |
del servidor , ya.que considera que su pvesto ha sido mal clasificado o valoradoy{: °

" deberd plantear la inconformidad ante la Oficina de Personal la cual estudiari y .\
resolveri el caso, conjuntamente con el Ejecutivo Municipal, en un plazo. ho mayor i
de un mes calendario, contado a partir de recibo o presentaciln del reclamo ante "'}
la Oficina de Pdgsonal. En caso de que el reclamo resultare procedente, e impli J
care aumento de salario el pago de dlicho aumento quedars sujeto a la aprobadiGd:ff
de la modificacién respectiva por parte de la Contrdlorfa General da la Repfibli- f
ca. FEn un perfodo no mayor de seis meses la Municipalidad se compromete a tener
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un estudio de clasificacién y valoracibén de puestos a partir de la firma de- eata T

Convenio,,el cual deber5 entrar en vigencia el afio’ siguiente.

B.- La Municipalidad equiparari los aalarios de acuerao'al Manual Descriptivo --- .-

de Puestos, previa negociaci&n con el Sindicato.

C.- La Municipalidad estableceri un incentiﬁ? a los trabajadorcs municipales so
bre su salario, consistente en un aumento

ciones de servicios, con-base a una hoja do controi. - elaborada por la

"Oficina-de Personal, conforme a la siguiente tabla: de 80 a 89 consistente en.un

Centual anual, sogfin sus califica-— .

2% anual, de 90 a 94 coansistente en un 5% anual, de 95 en adelante consistente en ..

un 6% anual sobre eé salario a partir de enero de 1989 y con base a una hoja da -
- control que serd eldborada por la Oficina de Personal.

Articulo 28.- Todo 1o relacionado con infracciones y sus sanciones correspon.
dientes, ser§ tramitado por la Oficina de Perscnal, conforme a las disposiciones—
del TItulo V, artfculo 153 del C6digo Municipal y el Reglamento. En lo que se re

fiere a suspensi6n y despido, el acto final deber& ser impuesto directamente por o

. el EJecutivo.

Las faltas en que incurran los trabajadores: ser&n sancionhdas con lag-siguicnfes- '

- medidas disciplinarias:

7a. MAmonestacifn Verbal
b. Apercibimiento éscrito

fc. Suspensibn del trabajo sin goce de salario .
hasta por 5 dias

/@. Suspensibn del trabajo sin goce de salario
hasta por 15 dfas

| e. Despido sin responsabilidad patronal

Tales sanciones se aplicar&n en cada caso atendiendo a ia gravedad de la falta.——
Las medidas disciplinarias c., d., y e. anteriomente indicadas.solo serSn acorda

das por el Ejecutivo Municipal de conformidad cen el articulo 57, inciso £) y arc
' tIculo 153 del C6digo Municipal. !

La amonestaciGn verbal se aplicari en los siguientes casos:
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a. Cuando la Oficina de Personal, a su julcio estime
que el trabajador ha cametido alguna falta a su

contrato de trabajo, y considere que no amerita -
una sancibén mayor.

b. En los casos expresamente previstos en esta Conven
cibn.

El apercibimiento escrito se aplicar8 en los sigulentes casos:

a. Cuando se haya amonestado en los términos del arti
culo anterior y el trabajador incurra nuevamente -
en la misma falta.

b. Cuando incumpla las obligaciones establecidas en -
la presente Convencién Colectiva, si la falta no
diere mérito para una sanci6n mayor o el despido -
sin responsabllidad patronal.

¢. En los casos especialmente preévistos por el Regla-
» mento Interior de Trabajo.

d. En los demis casos previstos por las leyes de tra-
bajo.

La suspensifén de trabajo sin goce de salario y el eventual despido sin responsa-
bilidad patronal se aplicari en los sigulentes casos:

a. Cuando el Trabajador, después de haber sido aperci
bido por escrito, incurra nuevamente en la falta -
que la motiv6, se aplicar8 on este caso la suspen-
si6n que establece el inciso c) del articulo 57 del
Reglamento Interior de Trabajo; sl el trabajador -
incurre nuevamente en la misma falta, se aplicaré-
la suspensi6n indicada en el inciso d) del articu-
1o 57 del Reglamento Interior de Trabajo. Sin per-
julicio de lo anterior la Municipalidad podr& optar

por el despldo del trabajador sin responsabilidacl-
pational. '

Ci
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b. Cuando el trabajador viole alguna de las
prohibiciones establecidas en la presen-
te Convencifn Colectiva.

t

CAPITULO XII

RIESGOS PROFESIONALES

Articulo 29.- Todos los Trabajadores Municipales deben estar protegidos me
diante p6lizas de riesgos profesionales. En caso de enfermedad, incapacicdad o
accidentes comunes o profesionales, la Municipalidad pagaré al trabajador el sa
lario hasta por 7 meses. ILa cancelaci6n de esta obligacibn se realizari en for-
ma habitual de pago al personal. Si con posterioridad a este perfodo de incapa-
cidad de 7 meses, sean estos continuos 0 descontinuos y acumulados durante los
Gltimos 12 meses, el Trabajador no se ha recuperado, la Municipalidad 1o cesars-
de sus funciones cancelando la indemnizacién laboral correspondiente a las prec-
taciones legales, m&s un 25% de lo que le corresponde de las mismas, segfin las
leyes vigentes. ILa Municipalidad pagari a la Caja Costarricense de Seguro Social

la cuota patronal por el seguro de todos los trabajadores Yy deducirs del salario
de cada uno de cllos la cuota obrera que corresponda.

Todo trabajador que necesite de los servicios de la Caja Costarricense del Segu~
ro Soclal, deber8 solicitar el respectivo permiso a su jefe inmediato Yy debe ges
tionar con los personeros de 1a Institucibn aseguradora la tarjeta de control de
tiempo empleacdo en esas diligencias, la que devolvers a la Oficina de Pcrsonal,~

Justificando su avsencia ante la Municipalidad, en los términos del inciso d) del
artfculo 55 del Relgamento Interior de Trabajo.

La Municipalidad cCurd silempre ol éermiso necesario para que cl trabajador reciba

los servicios del Seguro Soclal, en los términos del inciso d) articulo 55 del -
Reglamento Interior de Trabajo.

El trabajador que tenga una cita para un dfa prefijado debe avisar a la Oficina-
de Personal con tres dfas de anticipacibn por lo menos, a fin de que Esta dis--~

ponga lo pertinente, con el objeto de no entorpecer la buena marcha de la Munici
palidad.

Las incapacidades por maternidad, enfermedad o riesgog profesionales, deben sor
certificados por un médico de 1la correspondiente Institucidn ascguradora.

<y

™~
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De conformidad con lo establecido on el.artfculo 256 del C6digo de Trabajo, el
patrono debe dar ¢¥iso al Instituto Nacional de Seguros del accidente profesio--.
nal que ocurra a pus trabajadores, dentro dol término de cuarenta'y ocho horas -
contadas a partir de su acaicimiento o desde que tenga conocimiento del mismo.

51 la Municipalidad incumple esta obligacibn sera quien'dqbe.cofrer con las' reg
ponsabilidades que de  élla se deriven. = o - : '

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 255 del C6digo de Trabajo, todo -
trabajador tiene la obligacibn, dentro de las 48 horas sigulentes contadas a par -
tir del dfa en qu’ le ocurre cuvalquier accidente profesional, de dar aviso en la:
Oficina de Personal, dado que si el trabajador incumple esta obligacibn, podr§ -

perder sus derechos ante el Instituto Nacional de Seguros por- falta de as;stenf-'.
cia oportuna. - i ’ :

La Oficina de Personal estd en la obligaci6n de instruir a los traba-adores, en

. el sentido indicado en el parrafo anterior, seglin se determina en el*pérrafo-:qg
gundo del artfculo 221 de la Ley de Riesgos. ' ' .
Sin perjuicio de lo establecido en el C6digo de Trabajo, pqra-efe?tos de los pé- -
xrafos anteriores, RIESGOS PROFESIONALES son los accldentes a que estén expues--

tos los trabajadores a causa de las labores que ejecutan por cuenta de la Munici
palidad. . ' '

Se entiende por Accidentes de Trabajo , toda lesibn -corporal que el trabajador -
sufra. con ocasi6n o por consecuencia del trabajo y durante el tiempo que lo rea-
liza, siempre y cuando dicha lesibn sea producida por la accibn repentina y vio -
lenta de una causa exterior. La enfermedad profesional se presenta bajo la for
ma de un proceso lento y continuo proveniente de una causa igualmente lenta y du .
rable; aunque bien puede presentarse en forma repentina y violenta, siempre qd;-
su evoluci6én haya sido progresiva en el organismo del individuo afectado. '

"Para los casos de incapacidad laboral por enfermgdad, la Municipalidad se sujeta .
r& a lo dispuesto en.los articulos 79 y 80 del C6digo de Trabajo.

‘En cuanto a la servidora incapacidad por maternidad y aborto no intencional o -'f..,
parto prematuro no viable, se estard a lo dispuesto por los articulos 95 y 96 --

del C6digo de Trahajo, y 40 y siguientes del Reglaomento de Seguros, Enformedad y- =

Maternidad de la Caja Costarricense de Seguro Social, en lo que afecte al perso-
nal femenino. e '
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CAPITULO XIII

DE LA PROTECCION DE LOS DIRIGENTES SINDICALES

Articulo 30.- La Municipalidad reconoce el derecho de protecci6én sindical--
en beneficlo de los dirigentes sindicales, conforme a lo dispuesto.en el presente
articulo y en esta Convencibn Colectiva 'y dem&s disposiciones conexas tal como el
Convenio de la Organizacién Internacional de Trabajo (0.I.T.) sobre la libertad -

sindical y la proteccibén del derecho de sindicalizarse, (Convenio N2 87 de 1948 Yy
Ley N2 2561 del 11 de mayo de 1960).

CAPITULO XIV

DE LAS VACACIONES

Articulo 31.- Cada jefe de departamento elaborar4 y consultard con los tra-
bajadores, anualmente, un cuadro de vacaciones de los trabajadores, debiendo noti.
ficarlos individualmente por 1o menos con treinta dfas de anticipacién a la fecha

en que gozar&n de este beneficio. Casos especiales ser&n considerados por el je
fe de departamento a solicitud del funcionario.

Las vacaclones se fijan en la sigulente forma:

a. Si han trabajado un tiempo de cincuenta semanas
a cuatro afios y cincuenta semanas, gozarfn de - /
15 dfas hébiles de vacaciones.

b. si han trabajado durante cinco afios y cincuenta
semanas a nueve afios y cincuenta semanas, goza-
r8n de 22 dfias hibiles

¢. Si han trabajado durante diez afios y cincuenta-
semanas o m8s gozar&n de 30 dfas hSbiles.

Durante la primera quincena del mes de enero, los jefes de departamento presenta-
rén al Jefe de Perconal, un plan de vacaciones Y a su vez el Ejecutivo en ese mis -
mo lapso remitlird a la Corporacibn el cuadro de vacaciones de los funcionarios —

de nombramiento del Concejo. El Jefe de Personal Presentar8 su plan al Ejecutivo
Municipal para su aprobacifén. Transcurrido el mes de -enero sin haberse resuelto-
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nada sobre el plan presentado, se tendr& por aprobado.

Los planes o cuadros deben confeccionarse tsmando en cuenta que no se altere 1la
continuidad y eficiencia del servicio pfiblico.

En defecto de los planes o cuadros indicados en los articulos 38 y 39 dol Regla- '
mento Interior de Trabajo, la Oficina de Personal seffalari, a solicitud dol ser-
vidor interesado, dentro de las quince semanas posteriores al dia en que &c cum

pla el perfodo legal para el disfrute de vacaciones, la fecha en que gozardin de
tal beneficio.

Transcurridas la~ quince semanas para obtener el derecho al disfrute de vacacimes
ein haberlo logrado total o parcialmente, prescribiri el mismo, excepto en cCasos
contemplados en el articulo 41 del Reglamento Auténomo Intexrno de Trabajo.

Si el contrato laboral termina antes de cumplirse las respectivas cincuenta &e
manas de trabajo %e pagarfin las vacaciones de inmediato en la proporcifn corres
pondiente de acuerdo con el respectivo término de vacaciones aqui esftablecido Yy
el tiempo laborado; y si el contrato concluyera después de habexse cumplido esas

cincuenta semanas y aGn no se hayan otorgado las vacaciones se pagar8n &éstas en
su totalidad conforme a las reglas aqui establecidas.

Para efecto del disfrute de vacacienes, no intexrumpen la continuidad del traba-
jo: las licencias sin goce de salario, los descansos otorgados por la Ley, sus
reglamentaciones, las incapacidades justificadas para trabajar, la prérroga o

renovacién inmediata del contrato de trabajo, ni ninguna otra causa aniloga gue
no termine con &ste.

El pago de vacaciones lo har§ la Municipalidad con base en el promedio do los sa
larios ordinarios y extraordinarios devengados por el servidor durante las Glti-

mas cincuenta semanas de labores, o perfodo menor ordinario del derecho o vaca--
ciones proporcionales.

No se considerarfn remuneraciones los subsidios recibidos de instituciones asegu

radoras o incapacidades para el trabajo, y por consiguiente las cantidades que -

perciban los trabajadores por esos conceptos no entrarén en los c8lculos para el
pago de vacaclones.

Los respectivos términos para el pérrafo trasanterior y el presente, se contarén

a partir del cumplimiento del dia en que el sorvidor adquiera su derecho a vaca-
ciones. :
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.Los trabajadores gozarfin sin interrupci6n del perfodo de vacaciones. :Excqpcio--_'“
nalmente podrén dividitsg en dos perfodos como m&ximo, cuando asf lo convengan - . -
el servidor y el superior y siempre que se trate de labores de fndole tan es

pecial que no permitan una ausencia muy -prolongada. Podr&n acumularse las vaca~
ciones de dos perfodos consecutivos y nunca m&s, por una sola vez en un perfodo-
de cinco affos, cuando el trabajador desempefie labores técnica;, de direccibn, de

confianza y otras cimilares que dificulten especialmente su recmplazo y proevio = .

acuerdo entre el empleado, el respectivo superior y la Oficina de Personal.

Las faltas dec asistencia al trabajo con pago toté; de salario podr&n deducirse -
del perfodo de.vabaciongg, hasta un m&ximo de dos difas consecutivos en un .mismo

mes calendagio"y con la justificaci6n respectiva ‘a satisfacci6bn del Departamento
de Personal. oo : -

Las vacaciones son absolutamente incompensables por dinero y estaré'prohibido'qg '

gociar, directa o indirectamente con ellas a través o por medio de.compensacio--
nes. . ’ ’
CAPITULO XV .

DE LA SEGURIDAD Y LA HIGIENE

Artfculo 32.-% De acuerdo con el artfculo 193 sigulentes y concordantes del

C6digo de Trabajo, la-Municipalidad se compromete a adoptar las medidas necesrias .

para proteger la vida y la salud de los trabajadores que presten sus servicios o

' permanezcan en los centros de Trabajo; para estos efectos se integrard una Coml-
s816n de Seguridad e Higiene compuesta por dos representantes titulares Y un sui--:
plente de cadda una de las partes. Dicha Comisi6n se  integrard dentro de un plazo.

. nadas.

de treinta dfas a partir de la firma de la presente Convenci6n:Colectiya.

Esta Comisi6n tendrs las siguientes funciones:

1.- Velar Por que en los locales de trabajo, existan las condiciones minis-

mas de seguridad e higiéne para un buen desenvolvimiento de . las actividades as;g:

. 2.~ Vigilar por el cumplimiento-de las normas relativas a seguiidad“e higie -
' ne estipuladas en el C6digo de Trabajo y leyes conexas.

3.- Constitulr los Comit6s necesarios de seguridéd-é higiene en cada lugar-
de trabajo y donde las condiciones lo ameriten.,
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4.- Revisar perfodicamente las instalaciones y el equipo para recomendar =-
las medidas necesarias, las cuales deberd acatar la Municipalidad Yy hacerlas efec
tivas en el plazo fijado por la Comisibn y de acuerdo con la disponibilidad prquﬁ
puestaria y econ6mi%p de la Municipalidad.

5 -

5.- Elaborar y mantener al dfia un Reglamento sobre seguridad e higiene ¢en el |
trabajo. . ’

6.~ Investigar las causas de los riesgos profesionales y proponer las medi-- I
das necesarias para evitarlas. .

Articulo 33.- La Jornada de trabajo para los que laboran continuamente en
agua serd de 6 horas diarias. Los trabajadores que inicien su jornada de trabajo
en agua, no podrSn luego ser transferidos durante el transcurso de la misma, modi . .
ficandoseles en consecuencia la jornada de ceis horas de trabajo. La Municipali-
dad aceptard las medidas necesarias de seguridad e higiene para preservar la sa

lud y seguridad de los trabajadores, especialmente de aquellos que laboran en CQE
tacto con el agua.

Artficulo 34.- La Municipalidad proveer§ fitiles y equipo de proteccidn per-
sonal & aquellos empleados que por la fndole de sus funciones estén expuestos a
accidentes o a contraer enfermedades profesionales. Soré obligaci6n ineludible -
por parte del trabajador el uso de equipo y Gtiles en mencibén. La negativa injus
tificada ser& considerada falta grave para los efectos legales. S1 la Municipa-
1idad no suple dicho equipo en los tres meses siguientes a la firma de esta Conven
cibn el empleado no estari obligado a desempefiar las funciones encomendadag al -~ -
‘cargo, sin perjuicio de que le asignen otras labores similares.

La Municipalidad se compromete a mantener dicho equipo en condiciones para su -
uso. En el plantel se acondicionarfn y mejorarSn los servicios sanitarios y da
lavado. En ellos we tendri jab6n de tipo desinfectante.

Artficulo 35.- Se acondicionar& un comedor en el plantel, que reuna las con
diciones minimas necesarias, para que los trabajadores puedan tomar alimentos. =-—
Este se ubicaré en el lugar que determine el Ejecutivo y el Sindicato.

> Artfculo 36.- La Municipalidad se cozprozete a pc
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pados para primeros auxilios en cada lugar de trabajo y cuande las cuadrillas --
tengan que desplazarse a un lugar alejado.

Artfculo 37.- Cuando los vehficulos Municipales sean utilizados para el -
transporte de los trabajadores Municipales y su respectiva herramienta, deberin-
de estar equipados con el correspondiente manteado. Esta medida la Municipali--

dad la pondr8 en prictica a m&s tardar dos meses dcspués de la firma de la pre--~
sente Convencién Colectiva.

El equipo y material de trabajo deber&n de transportarse en forma independicnte-~
de los trabajadores y su herramienta.

Artfculo 38.- Cuando las cuadrillas se encuentren fuera del perimetro de
la Ciudad, se deber&n transportar con tiempo a fin de asegurarse que la jornada~
de trabajo no se alargue por motivos de transporte o lejanfa. La Municipalidad-
se compromete a trasladar las herramientas hasta su lugar de trabajo.

CAPITULO XVI
DE LOS BENEFICIOS Y EQUIPO DE TRABAJO

Articulo 39.- La Municipalidad le proporcionar8 a todos los trabajadores,
con las excepciones establecidas, los siguientes beneficilos:

UNIFORMES: Se entregar&n a todos los empleados dos uniformes por afio, excepto a
los de ofic¢ina. i?nstaré de pantalbn y camisa.

. R '
BOTAS DE HULE Y ZAPATOS: Se les entregari un par de botas de hule y un par de
zapatos por affo a los trabajadores de los sigulentes Departamentos: Sanidad, Re
coleccifn de Basura, Mercado, Relleno Sanitario, Acueductos y Obras".

Se les dard ademis a los trabajadores de 1os departamentos que sc¢ mencionan lo
siguiente:

DEFARTAMENTO DE SANIDAD: Una capa de dos plezas y guantes cada afio para cada -
trabajador.

CHOFERES: Se les dar§ asientos apropiados, conforme 10 recomienda la comisibn -
de salud ocupacional, asimismo se les pagard los gastos por concepto de rcnova--

000006
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cibén de 1licencia a todos los choferes que conducen vehiculos municipales, asi co
mo también se les dotar§ de anteojos protectores Yy cascos a los choferes que con

ducen maquinaria pesada. Los vehfculos deberSn estar en pexfecto estado para -~
conducir.

DFPARTAMENTO DE OBRAS: Se les suministrar§ delantales ¥y guantes de cuero y ade
mis herramientas elementales e indispensables.

OFICINISTAS: Se les dari todos los implementos de trabajo, adcom&s se les sumi--

nistrar8 paffos psra los lavatorios, jabébn, papel higiénico. Las oficinas se man
tendrén limpias y con buena ventilaci6n.

NOTIFICADORES, INSPECTORES Y MENSAJERO: Se les dotars de capa de dos plezag, ==
paraguags y un bulto.

MECANICOS, AYUDANTES DE.TALLER: Se les dari una capa de dos piezas cada afio

y
su respectivo uniforme.

PERFORADOR: Ademis de los uniformes, orejeras para el ruido de las  recomendadas
pox el INS, anteojos y una capa de dos piezas.

CONSERJES: Se les dotar§ de dos uniformes, dos pares de zapatos por afio adecua-
dos para el trabajo.

GUARDAS: Se les suministrari capas de dos plezas, uniformes, focos, zapatos

b4
armas de fuego debidamente registradas, con sus respectivas municiones.

PARCUIMETRISTAS: - Se les suministrar§ dos uniformes, dos pares de zapatos y una-
capa por aiio.

L)

CAPITULO XVIIX

DE LOS SALARIOS, ILOS AUMENTOS SALARIALES

Artfculo 40.- Todo trabajador tendr& derecho a devengar un salario igual-
al de los dem&s compafieros con igual o similar categoria, sin descriminacién al

guna, excepto en aquellos casos que se incrementen por razones de méritos o anﬁi
gledad.

Articulo 41.- Cuando el Gobierno de la RepGblica decreta un aumecnto de ca
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larios, la Municipalidad. se compromete a revisar con el sindicato los salarios-
de sus trabajadores. Para estos ‘efectos, los recursos econbmicos para . financiar
eventuales aumentos ser§n tomados a través de las politicas tributarias que es
tablecen el Concejo Municipal. 1La Municipalidad tomar& como salario base, el
salario bruto percibido por el trabajador.' y en ningGn momento se .podrén reba-
jar los derechos adquiridos, esta serd la base para culcular el aumento del 8%
para cada cinco afios de laborar para la Instituci6n. En caso de que se produ - .
jeran aumentos de salarios, se tomard siempre como base el nuevo total del suel L
do y- sobre esta se sacar& el aumento.quinquenal. n

Los aumentos estarén en vigencia desde. los primeros dias del mes de enero. y’ ju o
lio. Para cubrir ambos aumentos, la Municipalidad destinari las partidas corres

pondientes en el presupuesto ordinario. En caso de que la antigliedad se ‘cum-—

pla-'durante el primer semestre O en el transcurso del afio, &€sta debe registrar-
se desde luego por la partida respectiva, en una modificaci&n extraordinaria.

% . : - )
los aumentos se determinarén por la elevac16n en el costo de la. vida, pérdida -

del valor o poder adquisitivo de la moneda, los fenémenos recesién davaluaciﬁn
y otros de car&ctet fiscal o econ6mico.

LN

CAPITULO !XII v
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Articulo 42.- A. - La Municipalidad. tomaré 1as medidas necesarias para -
que sus representantes en la direcci6n de labores Y quienes se desempefien -en-

puestos de confianza cumplan con- las leyes y reglamentos de la materia, debien |
do tomar por lo consiguiente las_ medidas que se estimen convenientes a cfccto -
de que se de el debido y estricto cumplimiento a la misma.

B.- Los derechos que las leyes y reglamentos reconocen o lleguen a reconocer a .
log trabajadores quedan autom§ticamente incorporados a la presente Convencibn- '
Colectiva.  Cuando huevas-leyes 0 reglamentos sustituyen parcial o totalmente -
los beneficios de la Convenci6n a ésta se incorporarin finicamente la proporcibn

y el sentido en que 1la nueva ley supere las normas de este Instrumento. a fin-
de evitar su diqmlnucién.,

C.- E1 sindicato firmante de la. presente, asi como- sus afiliados se comprometen“ N
a no recurrir a los proccdimientos en los conflictos colectivos, siempre y cuan

- do durante la vigencia de esta Convencibn, la Municipalidad no-la viole total o

parcialmente.. En caso de incumplimiento por parte de la Municipalidad de algu-
na de las dlaposiciones del presente Instrumento,-. asunto en. negociacién dai

thta con la Municipalidad y el SIndicato sin obtener resultados positivos, en. ’



el 2 A 0003
'-':",.xf.)f.'\ ilunicipali®ad el Ganton Gentral Ve “(Gartage 00\' OOJ
Bl VP S ’
¢
i G :;',) ’l "Geltfone 51-00-58 - cparindo 298
'y . -
A ‘ . ~
'L.bi Cartage, ‘Cesta Rica
31

un término de quince dfas h8biles, el Sindicato recurrir8 al procedimiento de-
conciliaci6n estipulado en los articulos 500 y siguientes del C6digo de Trabajo.
El procedimiento serd planteado ante el Juzgado de Trabajo competente, desde -~
ese momento queda planteado el conflicto para efectos de los articulos 502, 503
del Cpodigo de Trabajo.

La Confederacif6n Unitaria de Trabajadores (CUT) se constituye garante de las

obligaclones asumidas por el Sindicato en la presente Convencibn Colectiva de
Trabajo a partir de la firma.

Lo aqui dispuesto no perjudica los beneficios obtenidos por los trabajadores -
s en virtud de Convenciones anteriores.

Articulo 43:- La presente Convencidn entrard en vigencia a partir de su

firma y depb6sito en la oficina respectiva del Ministerio de Trabajo y Seguri--
dad Social, la cual tendr& una vigencia de dos afios.

Articulo 44.- Esta Convencidn Colectiva se podrd prorrogar en caso dec que
ninguna de las partes lo denuncie.

xgul Yar Garita
Regidor

fole)] %ﬁ: ra!
sipQico
R .
Royelic Coto MOnge
Ejecutivo Municipa
POR EL SINDYCATO
/i
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5 Cordero Segura Carlos Luls Obando Brenes

Secreétario General

T e . 1T T b 29- Peo. 57,

) NP> o —




TS I PR,

[T S S, S

@Wcnicipali®ad. Dl Ganton Gentral e ‘Gattage
CGelbfono 51-00-58 - ©Apactade 298

Gartagr, Gesta Riea

Al ser los veintinueve dias del mes de noviembre de mil novecientos

ochenta y nueve, a las diecisiete horas, se firma la presente Con--

. vencidn Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Cartago, segiin-

articulos rimeros tercero y segundo de las Actas nimeros cuatrocien
tos ochenta v cuatrocientos ochenta y dos de sesiones celebradas el

quince y veintiuno de noviembre de mil novecientos ochenta y nueve.

!

o=

Juan Luis Condero Segura, Secretarnio General del Smdccaio
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27 de noviembre de 1989

Seficrita :
Ligia Marfa Sclavo Gonzélez
Secretaria General

Presente

Estimada seiiorita

Para su conocimiento me permito commicarle lo dispuesto por el Concejo du-
nicipal del Cantén Central de Cartago, en artfculo 22 del Acta N® 482 de se
sibn celebrada el 21 de noviembre del alio en cursc.-

FLIRMAS CONVERCION COLECTIVA DE TRABAJO.=-

¢S a maniliesta que de conformidad con lo acordado por el Concejo
Municipal en el artfculo 32 del Acta K2 480, del 15 de noviembre de 1989, -
que es la aprobaciln de la Convencibn Colectiva de Trabsjo de la Mumicipali
dad de Cartago, mediante el cual tenbién se £1j6 la presente sesifn ordina-
ria pars el acto de la firma de la Convencién Colectiva, y en vista de que
esthn ausentes verias personas de ambas partes y que les corresponde {irmar
el docusento, es lo conveniente comisionar y autorizar a la Secretarfa Ge-
neral Municipal para que recoja las firmas del caso.- Se acuerda por unani-
midad y en firme: Comisionar y autorizar a la Secretarfa General liunicipal-
para que proceda a recoger las fimwas del caso para la Convencifn Colectiva
de [rabajo de la Municipalidad de Cartsgo, de conformidad con lo acerdado -
por el Concejo Municipal en el artfculo 32 del Acta N2 480, del 15 de noviem
bre de 1989, para su posterior depbsito en el Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Secial; enviése copia de este acuerdo @ quien corresponda.- :
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cc: Ejecutivo Hunicipal g v : -.
Sr. Juan Luis Cordero S., Secretario Sindicato \
de Empleados HMunicipales ; : v
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